TABELLE ALLEGATE

CAPO I-REVISIONE DEI RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO

TABELLA 1
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.PR. 24 aprile 1982, n. 335, recante: “Ordinamento del
personale della Polizia di Stato che espleta fimzioni di polizia™,

Livello di
funzione

C

D

Posti di qualificae di

Qualifica funzione
Carriera dei funzionari
di Polizia
Dirigente generale di
.= 27
pubblica sicurezza
Dirigente superiore 195
. .. 09
Primo dirigente 7
(628 a decorrere
dal I gennaio 2027}

“TABELLA A

FUNZIONE

Direftore di direzione o ufficio centrale nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; questore di sede di
particolare rilevanza; ispettore generale capo; consiglicre
ministeriale; dirigente di ispetforato o di ufficio speciale di
pubblica sicurezza; dircttore della scuola superiore di polizia;
direttore della scuola di perfezionamento per e forze di polizia
dirigente di ufficio interregionale per le esigenze di polizia di
frontiera di particolare rilevanza.

Questore; ispettore generale; consiglicre ministeriale aggiunto;
direttore di servizio o di ufficic equiparate nelPambite del
dipartimento della pubblica sicurezza; dirigente di ispettorato o
di ufficio speciale di pubblica sicurezza; dirigente di ufficio
territoriale a livello regionale o interregionale per le esigenze di
polizia stradale o ferroviaria o di frontiera, nonché postale &
delle comunicazioni di particolare rilevanza; dirigente di reparto
mobile di particolare rilevanza; direttore di istituto di istruzione
di particolare rilevanza; vice direttore della scuola superiore di
polizia; vice direttore della scuola di perfezionamento per le
forze di polizia.

Vicario del questore; responsabile del controllo di gestione delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di divisione o di
ufficio equiparato delle questure; dirigente di distretto di
pubblica sicurezza; dirigente di commissariato distaccato di
pubblica sicurezza di particolare rilevanza; dirigente di
commissariato sezionale di pubblica sicurezza di particolare
rilevanza; vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o
di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della pubblica
sicurezza; dirigente di ufficio territoriale a livello provinciale o
interprovinciale di particolare rilevanza per le esigenze di polizia
stradale o ferroviaria o di frontiera o postale ¢ delle
comunicazioni; vice dirigente di ufficio territoriale a livello
regionale o inferregionale di particolare rilevanza per le esigenze
di polizia stradale o ferroviaria o di frontiera o postale ¢ delle
comunicazioni; dirigente di reparto mobile o di reparto speciale;
direttore di istituto di istruzione; vice direttore di istituto di
istruzione di particolare rilevanza; dirigente di gabinetto di
polizia scientifica a livello regionale o interregionale di
particolare rilevanza; direttore di divisione o di ufficio
equiparato nell’ambite dei servizi tecnico-logistici territoriali.
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Vice questore
e Vice questore

aggiunto 1.600
{1.300 a decorrere
dal 1 gennaio 2027)

Comumissario capo 1.969

Commissaric (1.550 a decorrere dal
Vice Commissario 1 gennaio 2027)
4,500
Dotazione complessiva (3.700
Carriera funzionari a decorrere dal 1
gennaio 2027)

Ruolo degli ispettori
Vice ispettore

Ispettore
Ispettore capo

Ispettore superiore-
sostituto ufficiale di
p.s.

Sostituto commissario-

sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza

Dotazione

Dirigente di ufficio di prima articolazione interna delle questure;
vice dirigente di ufficio di prima articolazione interna delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di sezione o di ufficio
equiparate di ufficio di prima articolazione interna delle
questure di particolare rilevanza; dirigente di commissariato
distaccate di pubblica sicurezza; dirigente di commissariato
sezionale di pubblica sicurezza; vice dirigente di disteetto di
pubblica sicurezza; dirigente di area di distretto di pubblica
sicurezza; vice dirigente di commissariato distaccato di pubblica
sicurezza di particolare rilevanza; vice dirigente o dirigente di
area di commissariato sezionale di pubblica sicurezza di
pariicolare rilevanza; coordinatore di attivith complesse; vice
direftore di divisione o di ufficio equiparato o direttore di
sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento
della pubblica sicurezza; dirigente o vice dirigente di ufficio
territoriale a livello provineiale per [e esigenze di polizia stradale
o ferroviaria o di frontiera o postale e defle comunicazioni; vice
dirigente o dirigente di area di ufficio territoriale a livello
regionale o interregionale per le esigenze di polizia stradale o
ferroviaria o di frontiera o postale e delle comunicazioni;
dirigente o vice dirigente o dirigente di area di reparto mobile o
di reparto speciale; direttore o vice direttore o dircttore di arca di
istituto di istruzione; dirigente o vice dirigente di gabinetto di
polizia scientifica a livello regionale o interregionale; dirigente
di reparte prevenzione crimine di particolare rilevanza, dirigente
di nucleo operativo di protezione; responsabile di sczione di
polizia giudiziaria di particolare rilevanza; direttore di sezione
nell’ambito del servizi tecnico-logistici tesritoriali.

18.201
18.911 (a decorrere dal [ gennaio 2027)

6.000




complessiva ispettori

Ruolo det sovrintendenti

Vice sovrintendente
Sovrintendende

Sovrintendente capo

Ruolo degli agenti ¢ assistenti
Agente
Agente scelto
Assistente
Assistente capo

24.201
24,911 (a decorrere dal 1 gennaio 2027)

21.562
{24.000 a decorrere dal 1 gennaio 2021)

50279




TABELLA 2
(Articolo 3, comma [)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.P.R. 24 aprile 1982, n. 337, recante: “Ordinamenio del
personale della Polizia di Stato”.

“TABELLA A
RUOLO DEGLIAGENTI E DEGLI ASSISTENTI TECNICI
Agente Tecnico
Agente Tecnico Scelto
Assistente Tecnico n. 1.905
(1.000 a decorrere dal 1 gennaio
2027)
Assistente Tecnico Capo
RUQLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI
Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico _ n, 1.838
’ (852 -~ a decorrere dal 1 gennaio
2027

Sovrintendente Tecnico Capo

RUOLO DEI ISPETTORI TECNICI

Vice Ispettore Tecnico

Ispettore Tecnico n. 600
Ispettore Tecnico Capo

Ispettore Tecnico Superiore

Sostituto Direttore Tecnico n. 300




CARRIERA DEI FUNZIONARI TECNICI DI POLIZIA

Qualifiche Ingegneri Fisici Chimici Biologi Psicologi
Direttore tecnico
Direttore tecnico principale 70 70 (90)* 23 30 (40)F 25 (50)*
*Incremento delle dotazioni organiche
enfro il | gennaio 2027
irigente generale Direttore centrale nell’ambito del dipartimento della)
tecnico® 1 pubblica sicurezza; ispettore - generale capo; consigliere]
iministeriale
¥ L.a copertura del posto di dirigente generale tecnico rende indisponibile un posto nella qualifica di
Hirigente superiore tecnico in uno dei cinque ruoli tecnici
Ruolo Ingegneri
Qualifica Posti in organico[Funzioni
Dirigente superiore [spettore generale, consigliere ministeriale aggiunto,
tecnico direttore di servizie o di ufficio equiparato nell’ambito del
13 R A ; - .
kipartimento della pubblica sicurezza, direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico
Primo dirigente vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o i
tecnico ufficio eguiparato nell’ambitoc del dipartimento dellg
pubblica sicurezza; direttore/dirigente di ufficio fecnicol
periferico; direttore/dirigente di divisione di servizio
tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logisticol
territoriale di particolare rilevanza.
Direttore tecnico vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direftore
superiore di sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del
Direttore tecnico capo dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore di
attivitd complesse; vice direttore/vice dirigente di ufficio
tecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o
direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistic;
102 . ., : . : . v :
vice dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale di
patticolare rilevanza; dirigente di ufficio tecnico-logistico
territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffici
territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporto; dirigente
di area in uffici territoriali con funzioni finali; direttore di
larea di istituto di istruzione.
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Ruolo Fisici

superiore

Direttore tecnico capo

Qualifica Posti di funzione{Funzioni

Dirigente superiore 12 Ispettore  generale, consigliere ministeriale aggiunto,

tecnico direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza, direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico

Primo dirigente 20 vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di

teciico ufficio equiparato nell’ambito del dipartimenio della)
pubblica sicurezza; direttore/dirigente di ufficio tecnicol

eriferico; direttore/dirigente di divisione di servizio

tecnico-logistico; dirigente di ufficio tecnico-logistico
territoriale di particolare rilevanza,

Diretiore tecnico 100 (120)*  wice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore]

di sezione o di ufficioc equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore di
attivitd complesse; vice direttorefvice dirigente di ufficio
fecnico periferico; vice direttore/dirigente di divisione o
direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente di ufficio tecnico-logistico territoriale di
particolare rilevanza; dirigente di ufficio tecnico-logisticd
territoriale; vice dirigente o dirigente di area di uffici
territoriali con funzioni strumentali ¢ di supporto; dirigente]
di area in uffici territoriali con funzioni finali; direttore di
area di istituto di istruzione.

*Incremento della dotazione entro il 1 gennaio 2027

Ruolo Chimici

Qualifica

Posti di funzione

Funzioni

Dirigente superiore
tecnico

[spettore  generale; consigliere ministeriale aggiunto;
direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del

! dipartimento della pubblica sicurezza; direttore/dirigente di
ufficio tecnico periferico
Primo dirigente Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di
tecnico 2 (4)* ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento dellg)
pubblica sicurezza
Direttore tecnico Vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore]
Superiore di sezione o di ufficio equiparato nelf’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore dij
Direttore tecnico capo 32 (40)*  |attivitd complesse; vice direttore/dirigente di divisione of

direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente o dirigente di area di uffici territoriali con

funzioni strumentali ¢ di supporto




*Incremento della dotazione eniro il 1 gennaio 2027

Ruolo Biologi

Qualifica Posti di funzione [Funzioni
Dirigente superiore Ispettore generale; consigliere ministeriale aggiunto;
tecnico { direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del

dipartimento della pubblica sicwrezza; direttore/dirigente di
fficio tecnico periferico

Primo dirigente \Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di
tecnico I(3)* ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della)
pubblica sicurezza
Direttore tecnico vice direttore di divisione o di ufficio equiparato o direttore
superiore di sezione o di ufficio equiparato nell’ambito del

dipartimento della pubblica sicurezza; coordinatore di
Direttore tecnico capo 34 (40)* attivitd complesse; vice direttore/dirigente di divisione o

direttore di sezione nell’ambito dei servizi tecnico-logistici;
vice dirigente o dirigente di area di uffici territoriali con
funzioni strumentali ¢ di supporto
*Incremento della dotazione entro il 1 genmaio 2027

Ruolo Psicologi

Qualifica Posti di funzione[Funzioni

Dirigente superiore [spettore generale, consigliere ministeriale aggiunto,

tecnico 1 direttore di servizio o di ufficio equiparato nell’ambito del
dipartimento della pubblica sicurezza.

Primo dirigente Vice consigliere ministeriale; direttore di divisione o di

tecnico 1 (3)* ufficio equiparato nell’ambito del dipartimento della)

pubblica sicurezza

vice direftore di divisione o di ufficio equiparato o direttore]
di sezione o di area nell’ambito del dipartimento dellal
35(60)*  [pubblica sicurezza; coordinatore di attivitd complesse;
dirigente di area in uffici territoriali con funzioni finali;
direttore di area di istituto di istruzione.

Direttore tecnico
superiore

irettore tecnico capo

*Incremento della dotazione entro il | gennaio 2027




TABELLA 3
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.PR. 24 aprile 1982, n. 338, recante: “Ordinamento det ruoli
professionali dei sanitari della Polizia di Stato”.

“TABELLA A

CARRIERA DEI MEDICI

Medico, limitatamente alla frequenza del corso di formazione iniziale

Medico principale

130

ivello di Qualifica  Posti di |[Funzioni
funzione qualifica
C Dirigente i Direttore centrale di sanita
senerale
medico
D Dirigente 11 Consigliere ministeriale aggiunto; dircttore di servizio delia
superiore direzione centrale di sanitd e di ufficio di vigilanza a livello)
medico centrale; Direftore di ufficio di coordinamento sanitario
interregionale
E Primo 36  [Direttore di divisione nella direzione centrale di sanita; dirigente
' dirigente di ufficio sanitario periferico di particolare rilevanza e di ufficio
medico di vigilanza periferico; vice consigliere ministeriale; presidente di
cominissioni mediche o medico-legali
Medico Vice direttore di ufficio di rango divisionale o di ufficio)
superiore 185  ‘equiparato; direttore di ufficio sanitario periferico; coordinatore
Medico capo di attivitd sanitaria complessa; componente di Comunissioni
mediche o medico-legali

CARRIERA DEI MEDICI VETERINARI
Medico veterinario, limitatamente alla frequenza del corso di formazione iniziale 5
Medico veterinario principale

ivello diQualifica osti  diFunzioni

[funzione qualifica

e Primo -[Vice consigliere ministeriale con funzioni di coordinamento
dirigente | dell’attivitd medico-veterinaria sul territorio
medico
veterinario
Medico Direttore di ufficio di medicina veterinaria territoriale di
veterinario 7 |particolare rilevanza; coordinatore di attivitd medico veterinarie
superiore complesse,”
Medico
veterinario
capo




TABELLA 4
{Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella A, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”

“TABELLA A

ORGANIZZAZIONE STRUMENTALE
L'organizzazione strumentale e' la seguente:
n. Flauti

Ottavino

Oboe

Corno inglese
Clarinetti piccoli Mib
Clarinetti soprani Sib
Clarinetti contralti Mib
Clarinetti bassi Sib
Fagotti

Saxofono soprano Sib
Saxofoni contralti Mib
Saxofoni tenori Sib
Saxofoni baritoni Mib
Saxofono basso Sib
Corni

Trombe Sib

Trombe Fa-Mib
Tromboni tenori
Trombone basso in Fa
Flicorni sopranini Mib
Flicorni soprani Sib
Flicorni contralti Mib
Flicorni tenori Sib
Flicorni bassi 8ib
Flicorni bassi gravi in Fa
Flicorni c/bassi Sib
Contrabbassi a corde
Pianoforte

Chitarra

Arpa

Timpano

Tamburi

Piatti

Grancasse
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Nota: continuano a far parte dell’organizzazione strumentale della banda della Polizia di Stato, fino al
collocamento a riposo degli attuali titolari, i seguenti strumenti:

1} 2° Clarinetto piccolo Lab

2} 2° Saxofono soprano Sib

3) 17 Tromba in Sib basso




TABELLA S
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella B, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”.

“TABELLA B

RIPARTIZIONE DEGLI STRUMENTT

Prime parti A n. 11
1) 1° Flauto
2) 1° Oboe
3) 1° Clarinetto piccolo Mib
4) 1° Clarinetto soprano Sib solista n. 1
5) 1° Corno
6) 1° Tromba Sib
7) 1° Trombone tenore
8) 1° Flicorno sopranino Mib con I"abbligo della 1* cornetta
9) 1°Flicorno soprano Sib con Pobbligo della 1* cornetta e della fila
10) 1° Flicorno tenore Sib con I’obbligo del 1° flicorno basso
11) 1° Flicorno basso Sib

Prime parti B —n. 17

1) 1° Clarinetto soprano Sib spallan, 2

2) 2° Clarinetto soprano Sib n., 1

3) 1° Clarinetto contralto Mib

4) 1° Clarinetto basso Sib

5) 1° Fagotto '

6) Saxofono soprano Sib con I’obbligo del saxofono contralto Mib

7) 1° Saxofono contralto Mib

8) 1° Saxofono tenote Sib

9) 3° Como con I’obbligo del primo

10} 1* Tromba in Fa-Mib con 'obbligo della tromba Sib

11)2° Flicorno sopranino Mib con I’obbligo della 12 cornetta e della fila

12) 1° Flicorno contrabbasso Sib

13) 1° Contrabbasso con I’obbligo della 5% corda (*)

14) Pianoforte con ’obbligo di tutti gli strumenti a tastiera e compiti di archivio

15) Arpa con compiti di archivio

16) Timpano con I'obbligo del tamburo e di altri strumenti a percussione (xilofono,
vibrafono, marimba, campanelli, etc.)

17) Strumenti a percussione ¢ grancassa (xilofono, vibrafono, marimba, campanell, ete.)
con I’obbligo dei timpani
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Seconde parti A —n. 18
1} Ouavino con I’obbligo del flauto
2) Corno inglese con I’obbligo dell oboe
3) 2° Clarinetto piccolo Mib con Iobbligo del clarinetto piccolo Lab
4) 1° Clarinetto soprano Sib n. 3
$) 1° Clarinetto soprano Sib n. 4
6) 1° Clarinetto soprano Sib n. 5
7) 1° Clarinetto soprano Sib n. 6
8) 2° Clarinetto soprano Sib n. 2
9) 2° Saxofono contralto Mib con Iobbligo del saxofono soprano Sib
10) 1° Saxofono baritono Mib
11) 2° Corno
12) 2* Tromba Sib con I’obbligo del trombino Sib / La
13) 2° Flicorno soprano Sib con ’obbligo della cornetta
14) 1° Flicorno contralto Mib con I’obbligo della cornetta
15)2° Elicorno tenore Sib con Pobbligo del flicorno basso
16) 1° Flicorno basso grave in Fa
17) Chitarra con I"obbligo della chitarra bassa e con compiti di archivio
18) 1° Tamburo con Pobbligo della sostituzione dei timpani e di ogni altro strumento a
percussione ‘

Seconde parti B —n. 18
1) 2° Flauto con ’obbligo dell'ottavino
2} 2° Oboe con I'obbligo del corno inglese
3) 1° Clarinetto soprano Sib n. 7
4) 1° Clarinetto soprano Sib n. 8
5) [° Clarinetto soprano Sib n. 9
6) 1° Clarinetto soprano Sibn. 10
7) 2° Clarinetto soprano Sib n. 3
8) 2° Clarinetto contralto Mib
9) 2° Clarinetto basso Sib
10) 2° Fagotto con I'obbligo del controfagotto
11) 4° Corno con Pobbligo del secondo
12) 2* Tromba in Fa-Mib con I’obbligo della tromba Sib
13) 2° Trombone tenore
14) Trombone basso in Fa
15) 2° Flicorno basso Sib
16) 2° Flicorno contrabbasso Sib
17) 2° Contrabbasso con I’obbligo dela 5* corda *)
18) 1° Piatti con ’obbligo della grancassa e di ogni altro strumento a percussione esclusi:
timpano, vibrafono, xilofono, marimba, campanelli
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

Terze parti A—n. 18
3° Flauto con "obbligo dell’ottavino
3° Oboe con ’obbligo del come inglese
2° Clarinetto soprano Sib n. 4
2° Clarinetto soprano Sib n. §
2° Clarinetto soprano Sib n. 6
3° Clarinetto contralto Mib
3° Saxofono contralto Mib
2 © Saxofono tenore Sib
Saxofono basso Sib
5° Corno con ’obbligo della fila
7° Corno con ’obbligo della fila
3* Tromba Sib con I’obbligo del trombino in Sib /La
3° Trombone tenore
3° Flicorno soprano Sib con obbligo della cornetta
3° Flicorno tenore Sib con "obbligo del flicorno basso
2° Flicorno basso grave in Fa
3° Flicorno contrabbasso Sib
3° Contrabbasso con I’obbligo della 5% corda (*)

Terze parti B —n. 21

2° Clarinette Soprano Sibn. 7

2° Clarinetto Soprano Sibn. 8

2° Clarinetto Soprano Sibn. 9

2° Clarinetto Soprano Sibn. 10

2° Clarinetto Soprano Sibn, 11

2° Clarinetto Soprano Sibn. 12

4° Clarinetto contralto Mib

3° Clarinetto basso Sib con I’obbligo del clarinetto contrabbasso Sib

4° Saxofono coniralto Mib

2° Saxofono baritono Mib con I’obbligo del saxofono basso

6° Corno con Pobbligo della fila

8° Corno con Pobbligo della fila

4" Tromba Sib

4° Trombone tenore

4° Flicorno soprano Sib con I’obbligo della cornetta

2° Flicorno contralto Mib con 1’obbligo della cornetta

3° Flicorno basso Sib

4° Flicorno contrabbasso Sib

2° Tamburo con [*obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

2° Piatfti con I’obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

2 prancassa con 1’obbligo di ogni altro strumento a percussione esclusi: timpano, vibrafono,
xilofono, marimba, campanelli

(*) Nota:  Gli orchestrali degli strumenti di contrabbasso a corde allorquando sono chiamati a svolgere servizi istituzionali

o cerimonie che prevedono 'esecuzione di attivithd musicali in piedi sono impiegati nelle mansioni di esecutori di
tamburi imperiali.
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TABELLA 6
(Articolo 3, comma 1}

Sostituisce la Tabella C, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, vecante: “Nuovo ordinamento della
Banda delia Polizia di Stato™.

“TABELLAC
Strumenti 14 1B 24 2B 34 3B

3 Flauti 1 I 1

1 Ottavino 1

3 Oboe 1 I 1

1 Corno inglese 1

2 Clarinetti piccoli Mib 1 1 :
22 Clarinetti soprani Sib 2 : 5

4 Clarinetti contralti Mib 1 1 1 1
3 Clarinetti bassi Sib 1 1 1
2 Fagotti i 1

I Saxofono soprano Sib 1

4 Saxofoni contralti Mib 1 | I 1
2 Saxofoni tenort Sib . 1 I

2 Saxofoni baritoni Mib | 1
1 Saxofono basso Sib I

8 Corni 1 1 H 1

4 Trombe Sib 1 1 I 1
2 Trombe Fa-Mib 1 1

4  Tromboni tenori 1 ' 1 i |
1 Trombone basso in Fa 1

2 Flicorni sopranini Mib 1 1

4 Flicorni soprani Sib 1 1 ! 1
2 Flicorni contralti Mib 1 1
3 Flicorni tenori Sib 1 1 |

3 Flicorni bassi Sib 1 1 1
2 Flicorni bassi graviin  Fa 1 1

4 Flicorni contrabbassi Sib 1 1 1 1
3  Contrabbassi a corde 1 | 1

I Pianoforte 1

I Chitarra |

I Arpa 1

I Timpano 1

2 Tamburi 1 i
2 Piatti i 1
2 Grancasse 1 1
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TABELLA 7
{Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella F, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della

Banda della Polizia di Staio”.

“TABELLAT

(EQUIPARAZIONE TRA LE QUALIFICHE DEL PERSONALE DELLA BANDA MUSICALE DELLA
POLIZIA DI STATO E QUELLE DEL PERSONALE CHE ESPLETA ATTIVITA® TECNICO-

SCIENTIFICA O TECNICA)

Qualifiche del personale della
Banda Musicale della Polizia Di Stato

Orchestrale ispettore tecnico

Orchestrale ispettore capo tecnico

Orchestrale ispeftore superiore tecnico

Orchestrale primo livello

Maestro vice direttore — direttore tecnico principale
Maestro vice diretfore — direttore tecnico capo
Maestro dirvettore — direttore tecnico capo

Maestro divetiore — direttore fecnico superiore
Meestro dirvetiore — primo dirigente tecnico

14

Qualifiche del personale che espleta
attiviia tecnico-scientifica o tecnica

Ispettore tecnico

Ispettore capo tecnico
Ispettore superiore fecnico
Sostituto direttore tecnico
Direttore tecnico principale
Direttore fecnico capo
Direttore tecnico capo
Dirattore tecnico superiore
Primo Dirigente fecnico




TABELLA 8§
(Articolo 3, comma 1)

Sostituisce la Tabella G, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento della
Banda della Polizia di Stato”,

“TABELLA G

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL PERSONALE DELLA BANDA MUSICALE DELLA POLIZIA

DI STATO)
ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA
. Orchestrale Orchestrale e
QUALIFICHE Orchestrale Ispettore Tecnico | Ispettore Tecnico Orchestrale ~
Ispettore Tecrico L Livello
Capo Superiore
B 7(* 8 4 ok
11 ) (**)
PARTE .
A 70%) 6 4 (+%)
B - 8(* 4 ok
I ) ()
PARTE . »
A - 6(%) 4 (%)
. | B - 2) 4 %)
PARTE s
A - - 2(%) (%)

(*) Qualifica di ingresso.
(**) Fino al compimento del limite di efd,
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TABELLA9
{(Articolo 3, comma 1)

Introduce la Tabella G-bis, allegata al D.P.R. 30 aprile 1987, n. 240, recante: “Nuovo ordinamento
della Banda della Polizia di Stato™.

“TABELLA G-bis

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL MAESTRO DIRETTORE DELLA BANDA MUSICALE

DELLA POLIZIA DI STATO)

ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

Maestro

Maestro direttore — direttore | Maestro direttore — direttore direttore — primo
tecnico capo tecnico superiore dirigente tecnico
8 8 *

(*) Fino al compimento del limite di eta.

(PROGRESSIONE DI CARRIERA DEL VICE MAESTRO DIRETTORE DELLA BANDA MUSICALE

DELLA POLIZIA DI STATO)

ANNI DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

Vice maestro direttore — direttore tecnico principale

Vice maestro direttore — direttore tecnico capo

8

™

(*} Fino al compimento del limite di eta,
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TABELLA A

(Articolo 2, comma 1, [ettera n)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni
Assistente capo Parametro di Un anno
assistente capo + 5
Denominazione di
“coordinatore”
Assistente Capo Unanno
Vice sovrintendente con sei anni nella Sovrintendente capo Un anno
qualifica
Sovrintendente con sette anni nella qualifica | Sovrintendente capo Due anni

Sovrintendente capo con tre, due, uno, zero
anni nella qualifica

Parametro di
sovrintendente capo
+4

uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo con sette, sei,
cinque,quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre e
quattro anni

Sostituto commissario con nove,
dieci,undici, dodici anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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TABELLA B

(Articolo 2, comma 1, lettera vv)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni

Assistente capo tecnico Parametro di Un anno

assistente capo
tecnico + 5

Assistente capo tecnico Denominazione di Un anno
“coordinatore”

Vice sovrintendente techico con sei anni Sovrintendente capo Un anno

nella qualifica tecnico
Sovrintendente tecnico con sette anni nella | Sovrintendente capo Due anni

qualifica

tecnico

Sovrintendente capo tecnico con tre, due,
uno, zeroe anni nella qualifica

Parametro di
sovrintendente capo
tecnico + 4

Uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo tecnico con sette, sei,
cinque,quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre e
quattro anni

Sostituto direttore tecnico con nove,
dieci,undici, dodici anni nella qualifica

Dencminazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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CAPO IT - REVISIONE DEI RUOLI DELL’ ARMA DEI CARABINIERI
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Tabella 10

(Art.9, comma 1, lettera )

. 66 def 2010

e n

la Tabella 4- Quadro I del decreto legislati

1sce

Sosti

Tabella 4 - Quadro I (specchio A - anng 2017)

Grado Creganico| Formadi Anni di anzianitd minima di | Periodi minimi di comandoe Titoli, Promozio-
avanzamento grado richiesti per richiesti per I’inserimento esani, ni a scelta
al grado in aliquota di valutazione corsi al grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliquota | promozione ad
walutazione a scelta anzianjti
I 2 3 ] s 6 7 g
Generale di Corpo d’Armata 10 - - w - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203 ()
Gencerale di Brigata 64 seelta 4 - - - 403 @)
q Tt 2 anni d§ comando provinciale o
Celonnello 370 scelta 6 - - incarico equipollente (¢} - 807
4 anni di comando temitonals (¢),
Tenente Colonnello 1182 scelta 5 - anche se compiute in WO o in parte - 330
nel grado di Mageione ¢ Capilne
Maggiore 437 anziaoitd - 5 - - -
Capitano 700 anzianith - 7 - - -
Aver conseguito
Teénente 404 anzianitd - 4 - 1l diploma di -
lqrarea mapistenje
anzianitd - - Superare corso
Sottotenente 202 2 applicazione o -
applicativo

Volume organico complessive 3391 unitd
Alimentazione ai sensi-dell’art.651 bis del decreto legislativo n.66 del 2010.
a) 4 partire dal 2018, ¢iclo di 4 snni: 2 premozioni il 12, 2% ¢ 3° annot 3 promozioni il 4° arno;
e 3% anne: 3 promozioni il 4” anno;

1) npartire dal 2018, ciclo di 4 anniz 4 promozioni il |
fquota di valusazione formata per |
) a partire dal 2018, ciclo di ¢ anni: 7 pramozioni il 1¢

v,

¢} adecarrere dall'n

e o
v
‘anno 2007;, .
anno; & promozioni 1l

¢} comando infiaprovineiaie che ubbia alle dipendenze stuzioni:
B apartire dol 2018, Nel numero delle promozioni tabeilar indicate, dovranno essere ricomprese le promozioni da attribuire agli Utficiali avent: almeno 13 anni df oozianith nel grado, da fissare con DM
annuale {in misure oon superiore a 5), af sensi deliart. 1072 bis COM.

3°,4°, 5° &« 6" anno;
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Tabella 11

(Art.9, comma 1, lettera /)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro I del decreto legisiativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro I (specchio B « anno NQNN,V

Grado Forma di Anni di anzianitk mivima di | Periodi minfmi di comande Titoli, Promozio-
avanzamento grade richiesti.per richiesti per I"inserimento csami, ni a scelta
al grado in aliquota di valutazione corsi al grado
superiore richicsti | Superiore
Inserimento aliquota | promozions ad
valutazione a scelts merlanitd
I 2 3 4 5 14 7 3
Generale di Corpo d’Armata 10 - - - - - -
Gencrale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203 )
Generale di Brigata 67 scelta 4 - - - 103 (b
- 2 oani di comando provineiale o
Colonncllo 390 scelta 6 - incarfee cquipollente (e} - Bo%)
4 anni di comando territoniale (e},
Tenente Colenncllo 1159 scelta 3 - anche se compiule in tusto v in porte - 35
nel grade di Mapriore ¢ Capituno
Maggiore 437 scelta "4 - - (=
Capitano 700 seelta 6 9 - - 83y
Aver conseguito
Tenente 404 anzianit) o 4 - i1 diplora di -
lauren mapistle.
Sottotencnte 202 anzianitd - 2 - Superare corso
applicazione o -
applicativo

Volume organico complessivo 3391 uniti

Alimentazione ai sensi deil’art.651 bis del decreto legislative n.66 del 2010.
o} 4 pertire dal 2022, ciclo di 4 anai: 2 promozioni i1 1%, 2 ¢ 3% anno; 3 promozsoni il 4° anno;

b) u partire da) 2022, vicio di 4 coni: 4 promozieni i1 1% 2° ¢ 3° anno; 3 promozioni il 47 anno;

€} adecorrere dull aliquota-¢i valutazione formatn per Lanno 2007;

d} a partive dat 2022, clelo dli 5 znniz § promozioni il 1%, 2%, 3% ¢ 47 zanoy 9 promozioni il 5° annos
<} camande infraprovineiale che abbin alle dipendenze stazioni;

1) = partire dol 2022, Nel aumero delle promazioni tabeflari indicate, dovenao essere fcomprese e promozioni da attribuire aghi Ufticiali sivendi altneno 13 anni di anzionith el grode, da fissare con DM

annuale {in misura non superiore o ), ai sensi del"urt,] 072 big COM:

g) il numero annuale deile promezioni al grade di tenente colonnello & fssato in tante unitd quanti sonad mmaggior inseriti in aliguota di valutnzione ¢ giudicat idonci all"avinzaiiento:

h) numero di promeizieni a seella ol grado di maggiore parf o 58 unitd maaue:
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Tabella 12-

(Art.9, comma 1, lettera f})

. 66 del 2010

Vo

la Tabella 4- Quadro I del decreto legislati

1sce

Sosti

Grado Organico| Forma di Anni di anzianith minima di | Periodi minimi di comando Titoli, Promozio-
avanzamento grado richiesti per richiesti per Iinserimento- esamil, oi a scelta
al grado in aliquota di valutazione corsi al grado
superiore richiesti | Superiore
Inserimento aliquota | promozione ad |
velutazione a scelta anziamith
i 2 3 i s 6 7 )
Generale di Corpo d”Armata 10 - - - - - -
Generale di Divisione 22 scelta 3 - - - 203@m)
Generale di Brigata 70 scelta 4 - - - 403 1)
. 2 anni di comando provinciale o
Colonncllo 410 scelta 6 - incarico cquipoliente (c) - o9
4 anni di comando territoriale (),
Tencnte Colonnello 1136 seelta 5 - unche s& compiuto in tutko o in parte - 370
nel grado di Maggiore c Capitano
: Awver superato i
Maggiore 437 seelta 4 - - corso M.m.éss {m
. o}
Capitane 700 scelta 6 9 - - 88
Aver conscguite
Tenente 404 anzianith - 4 - il diploma di -
lauren magistrale
anzianitiy . - Superare corso _
Sottotenente 202 i 2 applicaziona

Volume organico complessivo 3391 unitd

Alimmentazione aif sensi dell’art.651 bis del decreto legislativo n.66 del 2010.
) apartire dal 2027, ¢iclo di 4 anni; 2 premozioni it 19, 2% € 4° aano; 3 promozioni il 3 anno;

b} & partire dal 2027, ciclo di 4 aoniz 4 promozion il 19, 2 ¢ 4% enno; 3 promaioni il 3% aano;

) adecorrere dall "liquota di valutaxione formata per 1*anno 2007;

d). a partire dal' 2027, ciclo di 2 anni: 8 promozieni il 1? anne; 9 promozioni 11 2% anno:

©) comando Infraprovinciale che abhia alle dipendenze stionis

f) & partire dal 2027. Ned numero delle promorioni tabelluri indicate, doveanne essers ricamprese I¢ promozion; da ntteibuins agli Ulticiuli sventi olroeno 13 anni di andanith nel grade, da fissare con DM

annuale (n nisurs non superiorea $), ai seost dell'art 1072 bis COM:
£} aporiive dal 2027; .

h} i numero annuale delle promezioni sl grado di tenente colonnelle & fissato i tante units guond sono § maggiori inseriti in aliquota di valutuzione ¢ giudicati {donct ul avammmento;

i¥  pemero di promowioni a sceltal grade di maggiore pard o $8 unitd unnue,
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Tabella 13

(Art.9, comma 1, lettera g))

Sostituisce la Tabella 4- Quadro II del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro II (specchio A)

Consi Formza di Anni di anzianith minima & Periodi minimi di Titoli Promozioni
OuS” | avanzamento orado richiesti per comando richicsti per 20 | aseeltaal
Grado stenze - - - . . . csamdi, corsi
oraaniche al grade inserimento aliquots | promoziene ad Pinserimento in richicsti orado
- superiore | vdlutazionea scelta anzianitd | aliquota di valutazione : superiore

7 2 3 o4 5 I3 7 8

Generale di Divisione 1 - - - - - -
sy s . 1 o nessuna
Generale di Brigata 15 scelta - - - - )
Colonnello 70 scelta 3 - - - EX A
2 anni i comando o di
Tenente Colonnello 118 scelta ] - atiriburione specifica (c) - 8
B Awer superto H
Maggiore 77 seelta 6 - - corsa didinulo @
Capitano 77 seelta 6 - - - &
o ’ Superore

Tenente 22 anzianith - 2 - coreo formative -
VOLUME ORGANICO COMPLESSIVO | 380w
Alimentazione 2 11 unith complessive
() ciclo di 4 anni: nessuna promozions i} 1%, 2° ¢ 4% anne; 1 promowione it 3° anno;
(b)-ciclo di 2 anni: 3 promozioen il 1° nnno; 2 promozioni i1 2° anno;
(¢} gli.incarichi validi pe I"assolvimento deghi ebblighi di comanda o di atrfbuzioni specifiche fono definit con déereto Jel Ministro della-difesa su proposta de! Comandante gencrale dell* Arma de

cayabinieri;
() il ntnnero snnuale delle promozioni al grado supcriore & fissate in tinte uniti quanti sono gl ufficiali inserid in aliquota di velutozione e piudicar idonel oll*avanzamento;
{2} i volumi grganict decosrono dal 17 gennaio 2017

o
™




Tabella 14

(Art.9, conuna i, lettera g))

Sostituisce ta Tabella 4- Quadro Il del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 Quadro II (specchio B -~ anno 2032)

. Forma di Anni di anzianith minima di Periodi minimi di s Promozioni
Consi- . i pe s P Titoli,
avanzamento erado richicsti per comando richicsti per . . 4 seelta al
Grado stenze - . v ve s N esami, corsi
organiche al grado Toserimento aliqueta | promozione ad Pinserimento in richiesti grado
, superiore | Valutazione asceln anzianlts | aliqueta di valutazione superiore
7 3 3 o+ 5 I 7 3
Gencerale di Divisione 1 - - - - - -
oy nessuna
Generale di Brigata 12 seelta - - - - 1o @
Colonnello 60 seelta 5 - - “ Zo2(
i - . 2 neni di comundo o di
Tenente Colonnello 131 scelta 8 - attribyzlons specifica (¢) - 706
R N Aversupernto i
Maggiore 7 scelta 6 - - coro - it ()
Capitano 77 scelta 6 - - - (<)
I Supertre | .
Tenente 22 anzianiti - 2 - corto fortzativo
VOLUME OrGANICO compLissve | 380 (D)
Alimentazione a 11 unitd complessive
{2) ciclo di 4 anni; nessuna promezione i1 17,71 2° ¢ il 4%-anno; 1 promozione il 37 anno;
() ciclo di 4 anni: 2 prosmozioni i © 3° onno} 3 promozioni it 4% anno; .
difesa su proposi del Comusdante generale déli” Arma dei

(6) i incarichi validi pex 'assolvimento degli obblight di comando o di attribuzioni specifichs sono definiti con. decreto del Ministro della

caragimens

(8} eicio ¢i' S annis 7 promoziont 1l 1°,2°, 3%¢4° enne; § promozion i 5° anne;
() i1 numero annuale delle promozioni ol grado superiore & fissto i tunte unith quant sono gli uifictali inseriti in,

{f} i volumi argenici decorrono dal 1° gennnio 2032,

aliquota-¢i valutazione e giudienti donel all*avamamento:
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Tabella 15

(Art.9, comma [, lettera /)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro 1T del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro I (specchia A - anno 2017)

Periodi -

. Forma %“.“_ : ‘minieal di comunda o nétripuzioni . | _Liolh aum_.a.m ﬂJM..SﬂWJ.%
L Avanzann. - A specifiche vichiesti per inserimento | SOTSE FREMEs see M-..mﬂ._ °
krade SUPETIORS : E aliquota i valutazione superiore
Inseriment, Hvaoaow._c._._o “ .
oaliquotr, | ad’
i . . | voluwwdone | - anxdanith
' . : ascel .
7 7 g} I 5 A E §
Gen, D, 1 - B - B
Gen. B, 3 () a scebta - - - - 1 0 nessuna (%)
L - A oCompn o i
. Oo.-ﬂwu. . o Comp.. | c ._u,
. . Sanitario - A MRStV | Teenico .
" Psicologico | T - L] Scientifico
11 9 10
Colounello {c) r a scelta 5 - - - 1 o nessunz (&)
Ten, Col a seelta 3 - - - [0
Maggiore angian it - 7 - u -
Capitang 396 (¢) anEIAnith - 7 - - -
o Superdse Corio
2 - 3 - : -
Tenente anzianith 2 formative

Volume erproico conmisssives, A30.unith
Alimentazione a 13 unith compiesaive,
{1 1 Gon. B, per cigiguno o ¢ommpart i cul & amicolato il rulo;

~  Comparto A vy (9 unitd eampl

sotio indicato:

vey: 9 unith pesln specialitd a
~  Comparie Teerico Seientllico (10 unith compiessive): 4 unitd per Ly spech

(b} salve i disposte dedl"urt, 1072 del decrero lepistativo 662010, a partire-dul 2019 eicla di 3
elfctiva un'licriore promoziane & Gen, D, ¢ Cuffichle nominate Direttore Genernle dmane
(c) Iorpanica complessivo dei Col, & fissala in 30 unitl, dpartits seconds ke speeinlith che cost
- Comparto Sanitie ¢ Psloolopies (11 uniti Sav_a?& 9 unit per 1o 3

ﬁ

-~ Comparto Simiturio ¢ E.SEES. 1 prownozione il 47 gtmo; aessunn prome: ione 11 19, 2° ¢ 3° anno;

-« Comparto A vor b Fone | 3* annot

pronsezione

2% e d” tnno;

»  Comparto Teenico Scientifica: I promozone 5| 2° anno; nessung 333033 £ 17,3 e d® anno;

Ll red,

~  Comparto mg_EEa el b2

ﬁ.‘_h unitl pl

v ﬂoéﬂgo Teonico An.na:ﬁ ico :uu it noﬁv_ﬁv:_a 56 ___.;n.. _.xu. Ja &pegi

grmdi da Ten. a Ten. Caol. & fissato in 396 unitd, nipal
ive): wo unitl pez I spes 5 medicina/farmacin; 28 E:Bﬁnl., spaiuli

secondo le specialith cle costitviscono 1 OQEEE in gui & rrticotato il Tuole, vl ngmers sotto indicato!
pstcologing |7 wnid por T specialilh vetetinaria,

intar

ni: nesguna promozions il 12 e il 3° anno; 1 promaziene {1 2* anne. Ts tago di nowitoa 2 Direttore G
PRITIAUMETO;
scomo | empnrti in cui & aticolale il ruolo, nel mumerd sotto indicaro:

?:.55._9: 1 Eua per la speclalith psicolopia; 1 unith por la spocialith veterinaring

& investipnaziond seicntiliche; .w uniih ey la specinlit tefomatica; 1 unitd per b spesinlitl mﬂ:o.
¢4y salve il dispesto doll"art, 1072 del deepdto lepislutive 662010 (la oai applicazions determina lu riparenza del cicks per tingolo compnrta), u partive dal 2018 ciele di 4 anni per ogni singolo comparto, nél minery ¢ secondo Verding

Investigaioni mLQ:ﬁn:n‘ 63 unich per I speeialith telematics; 22 unith per la specinlith gonio:

) ferma restanda il 5posto dell'on, 1079 del deereto an_mﬁuﬂ:.o 2.66/2010, n partine dul 2018, le promozioni anmue, per L'intero: ole, sono rpattite tm § companti nel numere ¢ secondo orgine sota indienso:

- Comparto Amministrativo:

jco! cicke di 6 anni-con | 53336:." il 17,29, 47, 5% ¢ 6 nmno; 2 prowissioni i 3® anno;
o con } promziens per ozl amng

«  Comparto Teenjco Scientifica: ciclo i 6 unni ¢on 1 promorione il 1°,2°,3°,4° ¢ 5° ennoy 2 promozioni I} 6° anno,

le o incirdeo wandsy

[
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Tabella 16

(Art9, comma 1, lettera })

Sostituisce [a Tabella 4- Quadro TIT def decreto legislativo n. 66 def 2010

RMA DET CARABINIER

Tabellz 4 - Quadro I (specchio B~ anno 2022)

; . S e . A s Hvﬂ._ou_ e . .
. o o Akt it | i comanio s acivions || Tl st | Ecomatons
. . . LI . D I ACAIRCSEN H a7l H
Grado . Qrganico - . AL specifiche richiesti per inserimento .
, - . ) T , , : n,Bac anmeﬂ.ﬂ.n . in aliquotn di valutazione superiore
Inseriment | Promorone
. | ouliquora. 1 v ad
' ; . .| valutazione { * imianild
. ) L | . a scelta :
T z 3 7 s 3 H ¥
Gen. D 1 - - - - -
Cen. B. 3{x) a seelta - - - - 1 o nessuna (b)
Comp. : .Comp. : : -
m»i&wmo Comp. .H.onimo : -
. . Amministeative e '
Psicolorico Scientifico
11 10 12 . N
Colennello (c) 5 a seelty 5 - - - 1 o nessuna (W}
Ten. Col. 2 scelta 8 . - - A}
Magaiore a seeita 4 - - - j£4]
Capitano 396 (e) a scelta [ - - - 03]
. I Superare corso
Tenente anzianith - 2 - formativo -

Volwus areaniso, semplussiver, 453w
Alimentione A 13 unith complessive,
() 3 Cen, B. per cinscano i compartl in cul & arfeotata il ruolo;
(b} salvo il disposio del'nr, 1072 del deervto legistutive 662010, a purtire dud 2022 ciclo di 3 E:: nowsana promozione i1 1° ¢ 1 3° annot | promezionc it 27 pono. fn ense 47 noming o Diectlere Generale o incrrico corrispondente si
~ effertun imiHeriore promozione a Gen. D. ¢ ufficlale nominare Dirutore Gencrmle oo seprnnuInere;
(€} Vorganicn no_.___u_na:n del na. & lissoto in 33 unild, dpartite secondo Je Au..o:_:u che eostituiscono | compnitl in cai 2 articolnto il ruolo, nel numery solte indleato:
- e Pricologie (11 uniud conoplessive): 8 unith per la vunn medicina/farmacia; T unith per In specialith psicotopial | nnilh pet i spesialith veterinaring
- ﬂo_%ano Amministzativo (10 onita Sa_u_ﬁaz itd g anaLe;
- Compano Tecnica Sceentifica {12 unith compl 2): 8 unitd pee la speetalith __..<Bu;uﬁno=_ scientifiohe; 6 unitivper la specialits tclematica; 1 wnit per Ja fpecintith nﬂ.:e.

{d) snlvo il disposto dell™att, 1072 del deerety legistative 662010 (Is e npplicazi ine {n v del eiclo per singola comparto), a partire dal 2022 ciclo di 4 anni per ogni singolo compnita. nel ntme & soeondo Fordine
soit0 Indiento:
«  Compari¢ Sanitario ¢ Psleolopieo: I promozione il 4 anno; 1 done i 1%,2% ¢ 3% anno}

-~ Comparto Amminfstmtive: ;a_uon_.oun i13° aont; nessunn promezienc i 17, 2° ¢ 4° ot
~  Compano .ﬂ.a::no mnan_.__.nu. 1 promoziooe if 2° anno: acysunn _uazs_ﬂa:c il _o 37 ¢ 4® nnno:

«  Comparto Sanittrio ¢ Psicologico :.ﬁ E.:w nuu._h._ﬂﬂ_iu 99 orith per

- Compano Amministrarivo (109 unith nﬂ:Ena!S"v 109 unith vﬁ._a spec

«  ‘Comparte Tecrien Sclentilico (143 unith complessive): 54 unitd per la specialith investigaxioni scientifiche; 65 itk per Ta specialith telematica; 22 unlth pet 1o specialith genic;
(f) ferme restande O disposta dell"er, 1079 del deereo Jegislativo n.66/2010, 2 pantire dat 2022, Te promozioai annue, per I'intero ruclo, sono rdpantite tra i comparti nel numeny c secondo Iordine solto indieato:

- Comparie Sanitasdo ¢ Pyicologito: ¢ielo di 5 annl son 1 promoglone i1 1%, 3° ¢ 4° unno: 2 promazioni i1 2* ¢ 5% aanal

~  Comparte Amministrative: ciclo son 1 promozione per ogni onno;

- Comparo Tegnice Scicatifizo: cicle di 5 anni con | promozions il 2% 3° ¢ 5% anno; 2 prowewio
(i) 31 rurnero ancwale delle promamont 3! gmdo superiors & fiswnta in tanie unith quanti sono gli uflic]

i1 1% ¢ 4® anno; )
serdti in aliquotn di vahiiszions o gindicats idonei all’a
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Tabella 17

(Art.9, comma 1, lettera A))

Sostituisce la Tabela 4- Quadro 1 del decreto legislativo n, 66 del 2010

RUOLO TECNICO DELL ARMA DELCARABINIER]

' . . . o i Periodi “Titeki i Pe ionf 2
. ' } . : ‘ﬂow:_u di Aani i anzianith m L minimi i comando ¢ attribuzioni ol ...um _w. ﬂ&c_n.o d
Grada Orgmuica avanzam. .i di grado 32:_":. Pers specifiche richiesti per inserimento corsi  vichiest un”:u. M..MH 3
) frado superiore . in aliquota di valutazionce supert
N Taseriment | Promozione
. : - ¢ aliquen. ol
' valutoziooe | . anzdunitd -
: . : : : a seelta o
5 7 T M 5 7 H X
Gen. D, 1 - - - - -
Gen, B, 3 (a} a scelta - - - - 1 0 nessuns ()
Comp. Comp. ' . o :
et m ;
- Sanitario >E:MM5M%:<° - Teenico:
Psicologico Scientifico
3 1 13
Colonnelio (¢} 1 umc - a seclta 5 - - - 1 ¢ nessuna {4
Ten. Col. a seelta 8 - 2 anni di attribuziene speeifica (R - {z}

i ; " Awer superato 1 i
Maggiore 396 (&) a seelta 6- - T corso d'utituts (1) W
Capitano : ascelta 6 - - - ()]

Superars corso
sl whrnith - 3. . -
Tenente , anziznity 2 formativo
Yolungorganice complesivo: 436 wnith
Al jone o 13 unith compleasive,
) 1 Gen, B. periasouns dei compati in ol & articolino i ruolo: -

() rulvo il disposto dell’set. 1072 del devrelo

G}

Intivo 66/2010, 2 au:__d dal 2027 ciclo E 3 a::r nessung Ea_:uﬁc._n iT1" 2 27 pano: 1 promozione 1 3% o, In caso di nominn o Direttore Genernle o incorioo comispondenste si

elfettun un ulteriore promozions a Gen. B el'u
Jorganico complissivo dei Col. ¢ fissato in:36 uni .r ripartite secondo To speginlith ¢he cox iscant | eompart in cui & sirticolate i rule, wel numero sotlo InGiento:

= Compade Sanitario ¢ Psicologico (13 unit complessived: 9 unitk per In spesinlith modicinn/fannncit; 2 unith per lo-spesialith psicologia; 2 unith perlu speeinlitd veterinaring
~  Comparto Amministrativo {10 uuith complessive): 10 unitd ?u._p %3;:9 ﬁaegr—gonn ¢ noﬁ.a arato;
«  Compuno Tecnico Scientifico {13 unith complessive): 5 unitk per la sper

it per T specialith teleraaticn; 2 ity pet i xpeciatith nﬁ:a.

{1y walvo il disposto deliart, 1072 del desreto legisintivo 662010 (Ja coi applienzione n_rE._Eg fa :Ennﬁn del ciclo per singoln comparte), a partire dal 2627 ¢iclo di 4 unni per bged singolo compane, nel sumere & secende 'ordine

6]

(m
M

Aoty indicato:
~  Corpatto Sanitario ¢ Psicologico: | promoziona 11 4° anne; nessuna promovione i1 _o' 2 ¢ 3% anno;

-~ Comparto Anmninistrativo: | _qaﬁoﬁ.cuu il 3* anno; nussuna promezionc il 17, 2° ¢ 4° unne;

- Ogdﬂaﬂo Teenito Seicntifice: 1 promozione il 2% nnat nessuna promoziona i 17, 3% ¢ 3% unn;

T"osganico complessivo dej pradi da "Ten, a Ten. Col. 3 fissato in 396 unith, ripartite secandn Je speciohith che costitolseona | compali in cai & adicolat il molo, nel mumsero sote indicato:

- Comparto Sanitario ¢ Psicologico ﬁ.»a unitis conplessive): 99 unith per fa specialith medicinylarmucin, 26 E..E, pet Ja specialitt psicofoging 17 unild per la specialith velerinasia,

- Comy Aammi ivo (109 unith plessive): 109 unitd per in spoeislitd istrazinme ¢ co

- ‘Compsno Teenico Seientifico (143 uaitd complessivel: 56 urith per I specialith investignzions selontifich; 65 :E& et Tn spogialfinh telemation; 22 wand per la specialildl genio;

)i incarichi validi per Uussolvimento degli obblighi di attdbuzioni speciliche sone definiti con decreto dol Ministro delle difiea su proposta del Comandante getemle dell Armma dei cambinler, spartiti yecondo lo apeeivlid che
ceslituiscone 1 compantiy

fermo restando ii disposto dell’an 1079 del deendo legishtive n.66/2014, a partire dal 2027, le promozioni annue, per Pintere nyola, sone ripartite tra icomparti nel rumero ¢ secondo ordine sollo Indieato:

«  Compurto Sanitrio & Psicologico: ciclo di § annr con 2 __So._aﬁ.o:m it 1° ¢ il 3" annoy | promozione If 2%, 4° £ 5° romo;

- Compurty Amministrative cicln 60n | promozione pur ogni sano

- Compnrto Teenico Seientifico: sielo i $ anni on | promozione i 17, 3% ¢ 5* nnno; 2 promozioni 1127 ¢ 4° annos

a partine dald 2027

il numero le-dellop joui ul prado s

2 fissato in tante unith quanti sono gl ufliciali insériti in aliguota di valutnzione ¢ piudicatl idonet ol avarminento,
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Tabella 18
{Art.9, comma 1, lettera i))
Sostituisce la Tabella 4- Quadro IV del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabelia 4 - Quadro IV

SAURIMENTO DELL'ARMA DEI CARABINIERI ¢
Forma di Anni di anzfanitd minima df | Periodi minimi di comando Titoli, Promoziont
Grado Organico | avanzamento al grado richiesti per richiesti per U'inserimento esami, ascelta al
. grado in allquota di valutazione corsi grado
supetiore richiesti | superiore
Inserimento aliquota | promezione
valutazions a sceita | ad anaianith
i) 2 3 4 5 ] 7 8
Colennella 38 - - - - - -
2 exv ¢ g0 erds tamitoriate (R} o di
Tenente Colonneilo 435 scelta 7 - tncarico equipollente, 2cke & compinto - 76
b0 o fnprote el grade di Magg & Cep,
Magglore 220 scelta 4 - - - @
Capitane 449 scelfa 6 - - - @
Tenente 240 anzianitd - 5 - - -
Sottotenente 96 anzlanita - 2 - jrasidnied -

(&) In. ragione del trasferimecto delle dotazioni orginicke mel uolo m
complessiva il presente ruolo & da considerarsi soppresso; -

(k) eomaado infraprovinedzle che abbia alle dipendenza staziond;
(¢} il pumero dells promozioni al grado di colonnella per gli ufiiciali in servizio permanente del ruelo speciale ad esawrimento & fissato a partire dal 2018 con decreto annuale det

Ministro della difesa, secoade quanto previsto dall'art.2243-sexles del decreto legistativo n66/2010;
(d} il numero annuale delle promoziond al grado superiors & fissato in tante unitd quanti seno gli ufficiali inseriti in aliquota di valutaziane ¢ gludicati idonei all’avanzamento.

28
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Tabella 19

(Art.9, comma 1, lettera )

Sostituisce la Tabella 4- Quadro V del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4 - Quadro V

Consi- Forma di Anni di anzianitd minima di Periodi minimi di Titoli Promozioni
stenze |avanzamento grado richiesti pexr comando richiesti per NS a scelta al
Gradoe . - - e ym— " . csami, corsi
organiche al ,mﬁac Inserimento aliquota | promaoziones ad Pinseriinento in richicsti Mﬁ_mc
iniziali superigre | vahatnzione a seclia anzianité | afiquota di valutazione tosh superiore
Jj 2 3 4 5 6 7 3

Generale di Divisione 1? - - - - - -
Generale di Brigata 17 secita - - - - @ vacanza
Colonnelio 94 scelta 4 - - - 2 VACATLA
Tenente Colonnello 119 scelta 3 - - - A VAcAnzi
Maggiore 16 anzianita - 2 - - -
Capitano 122 anzianita - 5 - - -
TOTALE 369

.ﬂ_ In ragiene della progressiva devaluziene di posizioni organiche ui somrispettivi rueli dell* Arma dei carsbinierd, oll’esautivsi della dotazione erganica il presente ruole & da ritenersi soppresso
* Corrispondenie a 4 facolth assanzionali del CFS - vacanze 2016
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Tabella 4

Tabella 20
{Art.31, commal)

Quadro VI Sostituisce la Tabella 4- Quadro VI del decreto legislativo n. 66 det 2010

Grado Forma di avanzamento Anni df anzianitd minima di
al grado superfore grado richlesti per avanzamento
1 2 3
Luogotenente - -
Maresciallo Magglore Sceita™ 8
Maresclallo Capo Scelta® 3
Maresciallo Ordinario Anzlanftd 7
Maresciatly Anzianit 2

(a4} secondo fe modalitd previste dall’articelo 2247-decles,
{b) secendo le madalitd previste dafl’articalo 1295,

i sagioas dells progressiva develuzione di posizioni erganiche ai corrispettivd ruoli dell” Arma dei carabiniesi, all'esanrissi della dotariens organics il presentc ruolo & da ritenerst soppresso

30




Tabella 21

(Art.31, comma 2)

la Tabella 4- Quadro VII del decreto legislativo n. 66 del 2010

18CC

*

Sosti

Tabella 4
Quadro VII

Grad Forma di avanzamento Anpi di anzianit minima di
rade .\ al grade superiore grado richiesti per avanzamento
I z I
Brigadiere Cape - -
Brigadiere Anzianiti 5
Vice Brigadicre: Anzianitd =1

|
! In ragionc della progressiva devoluzionts di posizion; organiche ai corrispettivi ruoli dell*Arma dei carnbinieri, 2l “esaurinst delfa detazione organica il presente roolo ¢ da ritenersi soppresso

i
(48]




Tabella 22

(Art.31, comma 3)

Sostituisce 1a Tabella 4- Quadro VIII del decreto legisfativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro VIII

Forma di avanzamento

Annt di anziapith minioa di

Grado al grade superiore grade richicsti per avanzamento
1 2 3
Appuntato Scelto - -
Appuntato Anziapita 4
Carabinierce Seclio Anzianith 5
Carabiniere Anzianiti 5t

(#): dat compulare quali annl di cffettivo servizio, comprensivi del'servizio prestato come allievo agente.

'In ragione delin progressiva. devoluzione df posizioni organiche ai comrispettiv ruoli dell"Arma dei carabinert, all*esauriesi della dotnziane organica il presente ruolo ¢ da ritenersi soppresso

o
o




Tabella 23

{Art.31, comma 4)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro IX del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro IX

Forma di avanzamento

Anni di anzisnith minima di

Grado at grado superiore grado richiesti per avanzamento
! 2 3
Perito Supceriore Scelto - -
Perite Superiore Scelta™ 8
Perito Capo Scelta™ 8
Perito Anzianith 7
Vice Perito Anzianith 2

{a) secondo Ie modalith previste daliarticslo 2247-undecies.
(b)) secondo le modalith previsic dall’articolo 2247-duedecics.

! 1 ragione della progressiva devaluzione di posiziont organiche ai noqmz.qnz?m ruoli dell"Arma de carnbinieri, 911 esaurirsi della dotazione arganica il presente roolo & da ritenersi soppresso
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Tabella 24
(Art.31, comma 5)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro X del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro X

Forma di avanzamento.

Anni di anzianita minima &i

Gradoe " P
al grade superiore grado richiesti per avanzamento
7 2 3
Revisore Capo - -
Revisore i Anzianita 5
1
Vice Revisore Anzianita 3

‘In ragione della propressiva devoluzione i posiziont organiche ai comispettivi rucli deil Arma dei carobinicri, all’esmirirsi defla dotnzione organica il presente ruslo & da ritenersi soppresso

=¥
o




Tabella 25

(Art.31, comma 6)

Sostituisce la Tabella 4- Quadro XTI del decreto legislativo n. 66 del 2010

Tabella 4
Quadro XI

Forma di avanzamente

Anni di anzianith minima di

Operatore

Grado al grado superiore grado richiesti per avanzamento
7 2 3
Collaboratere Capo - -
Collaboratore Anzianitd 4
Opcratore Scelte Anzianiti 5
Anzianitd 5@

(a): da computare quali anni di effeftivo servizio, comprensivi del periodo di frequenza del corso.

! In ragione delin progressiva devoluzione di posizioni ofganiche i corrispettiv ruoli dell* Arma def enenbinieri, all"esourirsi defla dotaziont ovganicaii] presente.ruole & daritenersi soppresso

)
o




CAPO III - REVISIONE DEI RUOLI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

TABELLA 26
(Art, 33, comma 2)

Sostituisce la tabella A del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199
“TABELLA A

(Art. 1)

ORDINAMENTO GERARCHICO DEI RUOLIL E CORRISPONDENZA DEI GRADI E
DELLE QUALIFICHE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE E NON DIRETTIVO DELLE

FORZE DI POLIZIA,
RUOLO CORPO DELLA ARMA DEX POLIZIA DI POLIZIA CORPO
GUARDIA DI CARABINIERT STATO PENITENZIARIA | FORESTALE
FINANZA DELLO STATO
Luogotenente cariche { Luogotenente carica | Sostituto Sostituto
speciali speciale Commissario Commissario
“coordinatore” “coordinatore™
Luogotenente Luoéoteﬁente Sostitufo Sostituto Ispettore Superiore
Commissario Commissario Scelto
ISPETTORI Maresciallo Maresciallo Ispettore Ispettore Superiore | Ispettore Superiore
Aiutanfe Maggiore Superiore
Maresciallo Capo Maresciallo Capo Ispettore Capo Ispettore Capo Ispettore Capo
Marescizllo Maresciallo Ispettore Ispettore Ispettore
Ordinario Ordinario
Maresciallo Maresciatlo Vice Ispettore Vice Ispetiore Vice Ispettore
Brigadiere Capo Brigadiere Capo Sovrintendente Sovrintendente
qualifica speciale qualifica speciale Capo Capo
“coordinatore™ “coordinatore™
SOVRINTENDENT! | Brigadiere Capo Brigadiere Capo Sovrintendente Sovrintendente Sovrintendente
Capo Capo Capo
Brigadiere Brigadiere Sovrintendente Sovrintendente Sovrintendente
Vice Brigadiers Vice Brigadiere Vice Vice Sovrintendente | Vice
Sovrintendente Sovrintendente
Appuntato Scelto Appuntato Scelto Assistente Capo | Assistente Capo
APPUNTATI qualifica speciale gqualifica speciale “coordinatore” “coordinatore”
ASSISTENTI Appuntato Scelto Appuntato Scelte Assistenie Capo | Assistente Capo Assistente Capo
FINANZIERI
CARABINIERI Appuntato Appuntato Assistente Assistente Assistente
AGENTL Finanziere Scelto Carabiniere Scelto | Agente Scelto Agente Scelto Guardia Scelta
GUARDIE
Finanziere Carabiniere Agente Agenle Guardia
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TABELLA 27
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella B del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA B
{art. 10, comma 1)

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER IL PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO

"APPUNTATI E FINANZIERI"
FORME DI
GRADO REQUISITI AVANZAMENTO
DA A
Finanziere Finanziere scelto |4 anni e 6 mesi di permanenza ad anzianita
nel grado
Finanziere scelto Appuntato 5 anni di permanenza nel ad anzianita
grado '
Appuntato Appuntato scelto 4 anni di permanenza nel ad anzianita
grado
Appuntato scelto
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TABELLA 28
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella C del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA C
(art. 15, comma 2)

SUCCESSIONE GERARCHICA NEI VARI GRADI DEI SINGOLI RUOLI ISPETTORI E
SOVRINTENDENTI DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA.

RUOLO GRADO

LUOGOTENENTE
MARESCIALLO AIUTANTE
"ISPETTORI" ‘ MARESCIALLO CAPO
MARESCIALLO ORDINARIO

MARESCIALLO

BRIGADIERE CAPO
"SOVRINTENDENTI" BRIGADIERE

VICE BRIGADIERE
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TABELLA 29
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella D/1 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n, 199

“TABELLA D/1
(art. 52, comma 2}

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER GLI APPARTENENTI AL RUOLQO

"SOVRINTENDENTI"
GRADO REQUISITI FORME
D'AVANZAMENTO
DA A

VICE BRIGADIERE| 5 ANNIDIPERMANENZA | AD ANZIANITA’
BRIGADIERE : NEL GRADO
BRIGADIERE BRIGADIERE | 5ANNIDIPERMANENZA | AD ANZIANITA’

CAPO NEL GRADO
BRIGADIERE CAPO
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TABELLA 30
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce la tabella D/2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA D/2
(art. 52, comma 2)

PROGRESSIONE DI CARRIERA DEGLI APPARTENENTI AL RUOLO "ISPETTORI"

GRADO

REQUISITI

FORME
D'AVANZAMENTO

DA A

MARESCIALLO MARESCIALLO
ORDINARIO

MARESCIALLO MARESCIALLO
ORDINARIO CAPO

MARESCIALLO MARESCIALLO
CAPO ATUTANTE

MARESCIALLO LUOGOTENENTE
AIUTANTE

2 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

7 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

8 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

8 ANNI DI PERMANENZA
NEL GRADO

AD ANZIANITA'

AD ANZIANITA’

A SCELTA

A SCELTA
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TABELLA 31
(Art. 33, comma 2)

Sostituisce 1a tabella G del decreto legislative 12 maggio 1995, n. 199

“TABELLA G
(Att. 72)

PERIODI MINIMI DI PERMANENZA NEL GRADO PER LA PROGRESSIONE DI
CARRIERA DEGLI ESECUTORI DELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA DI
FINANZA (1)

Anzianita minima di grado (anni)

Parte

"ATI"B|2~A|2*B| 3~ A3 B
da MARESCIALLO ORDINARIO a N
MARESCIALLO CAPO
da MARESCIALLO CAPO a o lslelels
MARESCIALLO ATUTANTE
da MARESCIALLO ATUTANTE a 2 144 a Al d
LUOGOTENENTE

(1) Le disposizioni sulf’attribuzione della qualifica di “cariche speciali” di cui all’articolo 34 det presente decreto
si applicano al personale del ruolo esecutori dopo due anni di permanenza nel grado.
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TABELLA 32
{Art. 34, comma 2)

Sostituisce le tabelle 1, 2 ¢ 3 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69

“TABEITA R
B  RUTR0 NOAMALE REIA GCAX 28 O FRANZL -
. . o & e et B el i e
2450 = :
: = W ik ietnies sigeaTERon 1 e
T 3 3 T T T ¥
Freees Tt T = - =
ErEa B s & . TS
Freama S © wn £ gz;r-? uzl:_u.n
e [om—
Cekemta w sk 5 - 73 23
mavaEn [
=
b wEnda et o [e— sty | s
Tecos Cetaents sn = . - .
a3 J 41 = 1t i T 1
ey et LS15) e
Eif] = |meE
- epErEa ) et
Mo i) @ 122 s s Eamesy, |gemwza L
tezes darpre | femtdo &
- T — RS -
- iiﬁ T I ? ¥ fuogrd sl ®
T e
[teery ; % T T 3 AT mrv - + tariciie (5} .
. H T — -
S— T — Je— - 2
{2)Fizo ali’azza 2024, ff apphira Particels M, soema §, qratana d conforinanto 2e0 momorions srgimtiva nan delrpmrins o czanistens is effertos soparioce 2 28 wndd.
i T= b par

(62 potive dalle pZpoots & wlztamions par aeme 2036, flezomess 57 & sorticito dul prmeare 47,

{)Dal 43, méte et | promeazmions rel [wima azzs & o fz9, 2 procedoni el saonda mna.

(14 omorioze & confuife “urecien”,

(Dl 201%, celo didme amod pal sogoerie orfies: Fpromedazize] ceupaio crlinatia e F odd comparts seveeavale el Ty avny, § premoriond nd companty erdivarie ¢ ol
17 bty A valtaziors: c*r;:m?aﬂ_ Col¢¢ndes mumﬁgn&v_
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oty sarmnrvats 22 secoada exna.

{37 2Byots Svehuiics tempeds Ter Tol conmrenii & gxi:;mormxzﬂh.ﬁ.
() Le proonaried sma e TedorZan dolln coleenr 7, 2 pictick afly Rima Eglle :..rn“ i tasaa roapanty. Dal'sma MY 2 Fa EF s Ko, b premowiond rxle 3 shreots pev 1 comperty orfmards seme g0

Evaiteite f6p= b nhmh:?yza}"&,c:t;lﬂhrahwa.
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(m}xloﬁ@*anxﬂmsmrdl‘! 45 2y lpxw—qr.-.-’.!'
{e)L2 proemyriod goms prial rotro degl 5kl inchoa fa aX. h"a_‘a,aﬂcrﬁn.;dﬂﬂwiga:&ﬁu TrgsieeTmari e, 2 e, def rmle eemplasivy dd gda
(O}I!quxlsmpuhr‘?nd‘_‘lm'ui‘lﬁ.’:ﬁn&:ﬂmlb'ﬁc\'l,lmz.!:z.._w.r_-‘ﬂ'ﬁ"—" el it s Bpertili ped sigell ecozpard ¢, 3 s AN erzaina ezplarave di grada,

e et Cosls,
- stbdizee f aalted pas T fatifinsione {’iﬂ:{ﬂi{é :c\;da;oﬁwa..caeq";.\:"eﬂ_.
- pod dpoms, eccesinshneshs, Tiscoes &l eomt 2 eomnds & ety iscmarale el confront &g vfSchal Fretisi chie davo dfererm, Cvvan o dafiinbeegiat], da procedmati & et
peﬂ_z.eecﬁm-;ﬂ:zt_

] dze =3 & pomandy lawzvise o gpeciale rory BA0S AT ermedd gratont H eomands st shed erzzia o st gtado i coteizells,
(3)Omaloe:—pn\_"a.!eﬂm.nr:cw.e}smomnmnléikhﬂzm- wels e'omagEome.

) O Faaio gpopeiizas 4l det ek i foomies operaivg womd s covpim oo gradi & oo ¢ eopime, b agsue i il soenands wtiriale
{93 Ttz el & omimd teciacisle $000 Gdzih 3 tre gualera 1 comada o siyta srolty precro e repats & By organito pon infeciont & eapifos,
{63 O omnaioo appolizale ‘ .
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TABELLA 33
(Art, 34, comma 2)

Sostituisce Ia tabella 4 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69

“TABELLAN. 4

GenB,

Coloenslo 4 1 1 5 1 3 2 seeka 3 . - - 1}
02 {k} b} ) o) (b}
Ten.Col. [EEE 7 N - - )
HMaggics sciba 7 - - - (5]
Capiang 252 seeia ] - - i
Teneria anzanid - 1 - £ -
e

{2} 0 grady <& Generals HZdgals & ttulo g 1" gannae 2035

b} Catsz'oal oiganiehe dvfgarciah dal 31 dicembra 2918, Fins 2! 30 Fesmbre 2618, Iz dodazh
- Barrk 57 - Peiodlogiar 8 - Arwiinstrazice e 6; - Covor s a5 st 21 ~ birasinuttre: 1; - Motorazazions fsrmastrs,

{c} Cidlo i 3 anri § prorazions o 3 anni,

{dialarao 2002, pef elescuna spatiaiid, 1 pamazions o basd

{e} 15 rumezro pad agh v¥oisE nse i in alquols;

{Hin romarg pad 338 WiEal Gramt i aquata.

ToshZiad sana b ssgusn
33 pIvAY
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TABELLA 34
(Art. 34, comma 2)

Sostituisce la tabella 5 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n, 69

"TABELLAS
LA CESSAZIONE DAL SERVIZIO P)
Grado Ruole Normale Ruelo Tecnico-Logistico-Amminisiralive
1 2 3
Generale di Corpo d'Armata 65 -
Generafe di Divisione 65 -
Generafe di Brigata 63 63
Colounello 60 61
Tenenfe Colonnello 60 60
Maggiore 60 60
Capitane a0 &G
Tenenfe T Ly
Sottotencnte 60 &0
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TABELLA 35
(Art. 34, comma 2)

Sostituisce la Tabella 6 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69

=TABELLA 6
“ SUCCESSIONE GERARCHICAE CORRISPONDENTA DEJ GRADI &7 U ; it
Corpo delin Gascia i s Pesoasle &el (l;:'m ;:: Pamsamata dal Prrsorale delia
o Fmary Ermcts Wazizy Aty <2 ﬂ,'_;m. i Corpo 2:73 Sovr=zo Mk Craza Posix
- in=tizia Ordine & Mela Iatiang
M
i H 3 4 3 3 ? ] B
Gearzla Arsemjrsaliy Gazaraly
Ceazisladi
Armrivsziio di Squadm Aema
- Tezea Squadrs Geanle di Gl diCago = eein W Tenznte
Generale di Corpd d*Armata Ganarals Armsingis Squsdna & Armam CudTaris Mlinrs Gamersia Crps
Bratesa Cape ¢ Genenals hipate
50
e Magziors Dixisfore p Gezanale di P Tezsome
Genersle di Divichoas Genersa Aoty Dicisiana Yierio Genarsls Geamls
Irpavicre .
" Gezenly iR
. 5 [ == Magghore Mrgzioe
. y frrgh 3 o £2
Geaerale A Brizsha Cobrmmringlie Brizan Lpgtorz Gamare ;:'E"_-’:;‘ paarale
ersonsia
R 3 br
Caloradle Coloazelo Copnaze & Calmaats Colpanslie Pl | conmag Coleacalls Celanstto
Vascello <o
Tazme Cepinra & . Tazmaats W Carpeliany fensmts Yenants Tezsnta
Teosata Cobecnells Calannaly Fregan Celonsalis Lalozna®a Cipd Celoarnlly Celozzally Celainaliy
. . Copitaza " : 1% Ceppalang . ;
z = rriory ¥ far; ex,
Asgmiare Migriors Comvaim Mazrive Mazriore ra Mazziore Mergizme
Capilazs Capityns 7‘:::‘?:;;5 Cspivao Capinangy Cappelang Crpo Capinny Capinny Capireny
N Somatmeiedi Cappsllaa - P
Tanycie Tensxiz Vascelta T=mis .-\; 1eva Teizm Tezents Tensnlp
Satte! i b2 G 13 Sattatazam et Sotiptaaets Soromests
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TABELLA 36
(Art, 35, comma 2)

Sostituisce la fabella G allegata al decreto legislative 27 febbraio 1991, n. 79

Tabella G

(Gradualita delle promozioni degli ufficiali defla banda defla Guardia di finanza)

Anzianita minima di servizio dalla homina (anni)
Vice Direttore Direttore
da tenente a capitanc
5 -
da capitano a maggiore
5 -
da maggiore a tenente
- 8
colonnello
da fenente colonnello a
colonnelfo ) 8
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CAPO IV — REVISIONE DEI RUOLI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA
TABELLA 37

(Art. 44, comma 1)

Sostituisce Ia tabella A allegata al decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443

“TABELLA A
. (Art. 1, comma 3)
DOTAZIONI ORGANICHE DEL CORPO Di POLIZIA PENITENZIARIA

RUOLI QUALIFICHE Dotazione organiea
Uomini Donne Totale
sostituto _ 590 50 640
commissario
Ruolo Ispettore superiore
Ispettorl Ispettore capo
2.640 375 3015*
Ispettore : :
Vice ispettore
Sovrintendente capo
Ruolo
Sovrintendente 4.140 360 4500%*
Sovrinfendenti
Vice sovrintendente
Assistente capo
Ruolo
Assistente 29.300 3.032 32.332% %%
Agenti/assistenti
Agente scelto
Agente
TOTALE 40,487 %%

*dotazione da incrementare di n, 535 unita; ** dotazione da incrementare di n. 800 unitd; **%* dotazione da ridurre in considerazione degli
aumenti precedenti (consistenza organica complessiva inferiore per assicurare il principio dell’invarianza di spesa)
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TABELLA 38

(Art. 44, comma 2)

Sostituisce le tabelle D ed E allegate al decreto legislativo 21 maggio 2000, n, 146

“TABELLAD

(Art. 5, comma 2)

DOTAZIONI ORGANICHE CARRIERA DEI FUNZIONARI DEL CORPO DI POLIZIA

PENITENZIARIA

RUOLI

QUALIFICHE

Dotazione organica

Carriera dei
funzionari

Dirigente superiore

Primo dirigente

- 96

Commissario
coordinatore
superiore,
commissario
coordinatore

299

Totale ruolo

715

Commissario capa,
commissario, vice
commissario

315
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TABELLA 39
(Art. 44, comma 3)

Sostituisce fa tabella A di cui all’allegato I del decreto legisiativo 9 settembre 2010, n, 162
“TABELLA A

(Allegato I previsto dall’articolo 1)
DOTAZIONI ORGANICHE DEI RUOLI TECNICI DEL CORPQ DI POLIZIA PENITENZIARIA BANCA DATIDNA

ORGANICO

RUOLO DEGLI AGENTI E ASSISTENTI TECNICI

Agente Tecnico

Agente Scelio Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente Capo Tecnico

TOTALE 12

RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI

Vice Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Tecnico
Sovrintendente Capo Tecnico

TOTALE 18

RUOLI DEGLIISPETTORI TECNICI

Qualifiche Informatico Biologo

Sestituto Direttore 2 2

Ispettore Superiore Tecnico
Ispettore Capo Tecnico 10 14
Ispettore Tecnico

Vice Ispettore Tecnico

TOTALE 28

RUOLI DEI DIRETTORI TECNICI

Qualifiche informatico Biologo

Direttore Tecnico,limitatamente frequenza corso
Direttore Capo Tecnico 3 1
Diretiore Coordinatore Tecnico

Direttore coordinatore superiore Teenico

TOTALE 14

Totale complessivo 72
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TABELLA 40
{(Art. 44, comma 3)

Sostituisce fa tabella B di cui all’aflegato II del decreto legislativo 9 settembre 2010, . 162

“ TABELLA B
(Allegato 11 previsto dall’atticolo 2)

Equiparazione tra le qualifiche del personale che espleta funzioni di polizia e quelle del
personale che espleta attivita tecniche Banca dati DNA

Qualifiche del personale che espleta funzioni di
polizia

Qualifiche del personale che espleta attivita
tecnico-scientifiche o tecniche

Agente

Agerite tecnico

Agente scelto

Agente scelto tecnico

Assistente

Assistente tecnico

Assistente capo

Assistente capo techico

Vice sovrintendente

Vice sovrintendente tecnico

- Sovrintendente

Sovrintendente tecnico

Sovrintendente capo

Sovrintendente capo tecnico

Vice ispettore

Vice ispettore tecnico

Ispettore

Ispettore tecnico

[spettore capo

Ispettore capo tecnico

Ispettore superiore

Ispettore superiore tecnico

Sostituto commissario

Sostituto direttore tecnico

Commissario

Direttore tecnico

Commissario capo

Direttore tecnico capo

Commissario coordinatore

Direttore tecnico coordinatore

Commissario coordinatore superiore

Direttore tecnico superiore
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TABELLA 41
(Art. 44, comma 4)

Sostituisce ln Tabella D allegata al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n.276

“TABELLAD
(prevista dall’art. 4, comma 2)

QALIFICHE DEIL PERSONALE DELLA BANDA DEL CORPO DELLA POLIZIA

PENITENZIARIA

Maestro direttore
Maestro diretiore

Maestro direttore

Maestro vice direttore

Maestro vice direttore

Orchestrali

I PARTE A

I PARTE A

B

III PARTE A

B
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Primo Dirigente
Commissario coordinatore superiore

Commissario coordinatore

Commissario cootdinatore

Commissario capo

Ispettore superiore

Ispettore capo

Ispettore capo

Ispettore capo

Ispettore

Ispettore




TABELLA 42
(Art. 44, comma 4)

Sostituisce la Tabella F allegata al decreto del Presidente della Repubblica 18 settembre 2006, n.276

“TABELLAF
(prevista dagli articoli 18, comma 1, e 22, comma 1)

PROGRESSIONE DI CARRIERA PER ANZIANITA' DEL PERSONALE DELLA BANDA
MUSICALE DEL CORFO DI POLIZIA PENITENZIARIA

PERIODO DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

QUALIFICHE Ispettore . o
Ispettore Ispettore Capo . Sostituto commissario
Superiore

B 7 g 4 ™)
TERZA PARTE :

A 7 6 4 *)

B - 8 4 ™

SECONDA PARTE

A - 6 4 *

B : 2 4 *
PRIMA PARTE

A - - 2 *)

(*) Fino al raggiungimento del limite di etd.

PERIODO DI PERMANENZA NELLA QUALIFICA

QUALIFICHE Commissario Commissario Commissario Primo Dirigente
Capo Coordinatore Coordinatore
Dirigente

Maestro Direttore

*

Maestro Vice Direttore

(*) Fino al raggiungimento del limite di eta.
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TABELLA C
(Art. 44, comma 25)

Qualifica Anticipazione Tempo di riduzioni
Assistente capo Parametro di Un anno
assistente capo + 5
Denominazione di
“coordinatore”
Assistente Capo Un anno
Vice sovrintendente con sei anni nella Sovrintendente capo Un anno
qualifica
Sovrintendente con sette anni nella qualifica | Sovrintendente capo Due anni

Sovrintendente capo con tre, due, uno, zeto
anni nella quatifica

Parametro di
sovrintendente capo
+4

uno, due, tre, quattro
anni

Sovrintendente capo con sette, sei, cinque,
quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre ¢
quattro anni

Sostituto commissario con nove, diect,
undici, dodici anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre, quattro
anni
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TABELLAD

{Articolo 45, commal)

Sostituisce 1a tabella 1 allegata al decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193

Tabella 1
(Art. 2 comma I)

Parametri stipendiali per il personale delle forze di polizia destinatario delle disposizioni di cui al decreto legislativo 12
maggio 1995, n, 195

POLIZIA DI
STATO *

CARRIERA
FUNZIONARI

COMMISSARIC
CAPO

COMMISSARIO

ARMA DEI
CARABINIERI

CARRIERA
UFFCIALI

CAPITANO

TENENTE

VICE COMMISSARIO SOTTOTENENTE

RUOLOISPETTORI RUOLO

SOSTITUTO
COMMISSARIO
“COORDINATORE”

SOSTITUTO
COMMISSARIO

ISPETTORE
SUPERIORE
(con 8 anni nella
qualifica)

ISPETTORE
SUPERIORE

ISPETTORE CAPO
ISPETTORE

VICE ISPETTCRE

ISPETTORI

LUOGOTENENTE
CARICA
SPECIALE

LUOGOTENENTE

MARESCIALLG

MAGGIORE!
(con 8§ anni nel
grado)

MARESCIALLO
MAGGIORE!

MARESCIALLO
CAPO

MARESCIALLO
ORDINARIC

MARESCIALLO

CORPODELLA CORPO DITOLIZIA PARAMETRI

GUARDIA DI
FINANZA

CARRIERA
UFFICIALI

CAPITANG

TENENTE
SOTTOTENENTE

RUOLO
ISPETTORI

LUOGOTENENTE
CARICHE
SPECIALI

LUOGOTENENTE

MARESCIALLG
ATUTANTE

(con 8 anni nella
qualifica)

MARESCIALLO
AJUTANTE

MARESCIALLO
CAPO

MARESCIALLO
ORDINARIO

MARESCIALLO

PENITENZIARIA

CARRIERA
FUNZIONARI

COMMISSARIO
CAPO
PENITENZIARIO

150,50

COMMISSARIO
PENITENZIARIO

148,00

VICE COMMISSARIO 136,75
PENITENZIARIO

RUGLO ISPETTORI

: ) 148,00
SOSTITUTO
COMMISSARIO
“COORDINATORE

SOSTITUTO
COMMISSARIC

143,50

ISPETTORE
SUPERICRE
(con 8 anni nella
qualifica)

140,00

ISPETTORE
SUPERIORE

137,50

ISPETTORE CAPO 133,50

ISPETTORE 131,00

VICE ISPETTORE 124,75

'sostituisce Pattuate denominazione del grado di Maresciallo Aiutante dalla data di entrata in vigore del
presente provvedimento.
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RUOLO RUQLO RUOLO RUOLO

SOVRATNTENDENTI SOVRAINTEN-  SOVRAINTEN-  SOVRAINTENDENTE

DENTI DENTI

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 131,00

CAPO CAPO QUALIFICA CAPO QUALIFICA CAPO
COORDINATORE SPECIALE SPECIALE COORDINATORE

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 125,75

CAPQ (con4 anninella CAPO (cond anni  CAPO (cond anni  CAPO (con 4 anni nella

qualifica) nella qualifica) nella qualifica) qualifica}

SOVRAINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRAINTENDENTE 124,25

CAPO CAPC CAPO CAPO

SOVRINTENDENTE BRIGADIERE BRIGADIERE SOVRINTENDENTE 121,50

VICE VICE BRIGADIERE VICE BRIGADIERE VICE
RUOLO ASSISTENTI RUOLO RUOLO RUOLO ASSISTENTI
E AGENTI APPUNTATIE APPUNTATI E AGENTI
CARABINIERI E FINANZIERI
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPQ
COORDINATORE SCELTO SCELTO COORDINATORE
' QUALIFICA QUALIFICA
SPECIALE SPECIALE
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPO
{con 5 anni nella SCELTO (con 5 anni SCELTO {con 5 anni (con 5 anni nella
qualifica) nel grado) nel grado) qualifica}
ASSISTENTE CAPO  APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE CAPO
SCELTO SCELTO : :
ASSISTENTE APPUNTATO APPUNTATO ASSISTENTE
AGENTE SCELTO CARABINIERE FINANZIERE AGENTE SCELTOQ
SCELTO SCELTO
AGENTE CARABINIERE FINANZIERE AGENTE

[* COMPRESE LE QUALIFICHE EQUIPARATE DEGLI ALTRI RUOLI
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116,75

121,50

117,00

116,50

112,00

108,50

105,25




TABELLAE
{Articolo 45, comma 1)

Attribuzione di un assegno una tantum

QUALIFICA/GRADO IMPORTO ASSEGNO UNA TANTUM

Personale dei ruoli agenti e assistenti,
sovrintendenti, ispettori, nonché funzionari/ufficiali
con meno di 13 anni di anzianita nel ruolo, e
qualifiche e gradi corrispondenti

350,00
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TABELLAF
(Articolo 45, comma 3)

Attribuzione di assegni una tantum al personale con qualifica o grado apicale

Qualifica/Grado

Anzianita nella
qualifica/grado

Importo assegno in euro

Assistente Capo con almeno 8 anni 800
p con almeno 12 anni 1.000
Sovrintendente Capo con almeno 8 anni 1.200
Ispettore SUPS-Sostituto con almeno 4 anni 1.300
Commissario con almeno 8 anni 1.500
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TABELLA G

(Articolo 46, comma 14)

ORDINAMENTO GERARCHICO DEI RUOLI E CORRISPONDENZA DELLE QUALIFICHE E DEI GRADI DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE DEL
FUNZIONARI E DEGLI UEFICIAL] E DEI RUOLI DEGLI ISPETTORI, DE! SOVRINTENDENTI E DE{ RUOLI INIZIALI DELLE FORZE DI POLIZIA
Polizia di Stato Arma daj Carabinferi Corpo della Guardia & Finanza Polizia Penitenzizria
RUOLO
1 2 3 4
= Grmerale di Corpo d’Armata Generake di Corpa d'Armata =
Dirigente Ganzrals Gengrale di Divisions General: di Divisiona =
Dinigents Supsriore Generale di Brigata Generale di Brigata Dirigente Superiote
1° Dirigente Colonnzllo Caolanrello 1° Dirigente
FUNZIONARI £ UFFICIALT Vics Questore Tenente Colonnelle Tenente Colonnello Cnmnuszm“;;goo;rdﬁmQrc
Vice Questore Azplunta Maggiore Maggiore Co Pmi;enc;?;;mm
Commissario Capo Capitang Capitano Commisszrio Capo Penitenziaria
Commissario Teaente Tenienta Commissaria Penitenziatio
Vie Commissario Soitoteneate Sottatanznte Vice Cammissario
Sostitute Commissaria s Fa i am [ it Sostitute Commissario
“coprdinatore™ Luogatensnts “carica specials Luogotenente “carichg speciali “coordnatore™
Sostituto Convmissario Luogotenznte Luogotanants . Sostitsta Commissario
Ispattors Superiore Margsciallo Magglore? Marzseizllo Aiutante Isp=ttare Superiore
ISPETTORI
Ispettore Capo Marasciallo Capo Marescialle Capa Lspettore Capo
Tspettare Maresciallo Ordinario Maresciallo Ordimario Tspattera
Vice Ispattore Morescizllo Marescialla Vice Ispettore
Sowvrintendente Capo Brigadiere Capo "qualifica Brigadiere Capa “qualifica Sovrintendente Capo
“toordinatore” spaciale” speciale” “eoordinatore”™
Sovrintendznte C. Brigadiere C Brigadiare Capo Sovrintendzansz Capo
SOVRINTENDENTI i =
Sovrintandente Brigadiers Brigadiers Savrintendznts
Vice Sovrintendents Vice Brigadiere Vice Brigadiere Vice Sovrintendente
2 u . - Appuntate Scelto "qualifica Appuntato Scelio “gualifica - “ . -
Assistente Capo “coordinatare’ speciale® paciale” Assistente Capo “coordinatore’
Assistente C: Appuntaty Seelt Appuntate Scelo Assistente Caj
ASSISTENTI 400 i 9 PP = po
APPUNTATI
AGENTI CARABINTERI Assistznte Appuntato Appuntato Assistente
E FINANZIER]
Agente Scelfto Carabiniere Scelta Finanzierz Seelto Asgente Scelto
Agente Carzhimiere Finanziere Agenta

Zgostituisee I'attuala denominarione del grads di Maresciallo Aiutante dalla data di envrata in vigore de] presente provvedimanta
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TABELLA H
(Articolo 45, comma 17)

RUOLO

GRADI E QUALIFICHE

POSIZIONI CORRISPONDENTI
NEI RGOLI DEL PERSONALE
CIVILE

Funzionari/Ufficiali in servizie
permanente ed equiparati

Commissario Capo ¢ qualifiche e
gradi corrispondenti

Terza Area —Fd

Commissario/Vice Commissario e
quaslifiche e gradi corrispondenti

Terza Area — F3

Ispettori ed equiparati

Sostituto Commissario e qualifiche e
gradi corrispondenti

Ispettore Superiore e qualifiche e
gradi corrispondenti

Terza Area — F3

Ispettore Capo e qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

Seconda Avea - F§

Ispettore e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area — FS

Vice Ispettore ¢ qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

Seconda Area — F4

Sovrintendenti ed equiparati

Sovrintendente Capo e qualifiche e
gradi corvispondenti

Seconda Area—F5

Sovrintendente e qualifiche e gradi
corrispondent

Seconda Area — Fd

Vice Sovrintendente ¢ qualifiche e
gradi corrispondenti

Seconda Area— F3

Assistenti e Agenti ed equiparati

AssistenteCapo e qualifiche ¢ gradi
corrispondenti

Seconda Area - F3

Assistente e qualifiche e gradi
corrispondenti

Agente Scelto e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area-F2

Agente e qualifiche e gradi
corrispondenti

Seconda Area — F1

heini

f’“‘ﬁ{‘x
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